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TU! MentorING| st ... TU! MentorING| beinhaltet ...

ein Mentoring Programm fur Dissertantinnen, Postdoktorandinnen, « Mentoringbeziehungen fur 18 Monate
Habilitandinnen der TU Wien nach dem Vorbild des Mentoring « Schulung fur Mentorlnnen und Mentees
Programms der Universitat Wien. » themenspezifische Weiterbildung fur Mentees
» bedarfsbezogenes Coaching und Supervision fur Mentees und
Rund 10 Mentorinnen —Professorinnen und Professoren der TU Wien Mentorinnen
—und rund 40 Mentees nehmen daran teil.
Das Projekt wird durchgefuhrt von der Koordinationsstelle fur
Frauenférderung und Gender Studies und WIT, dem .

Wissenschafterinnenkolleg Internettechnologien an der TU Wien.
Finanziert wird es von der Technischen Universitat Wien, dem
Européaischen Sozialfonds und dem Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur.

basiert auf ... will ...

« dem Konzept des erfolgreichen Mentoring Programms « Mentees in der Umsetzung ihrer beruflichen Ziele unterstitzen
der Universitat Wien « Zugange zu formellen und informellen wissenschaftlichen

« fachertbergreifendem Gruppenmentoring Netzwerken erdffnen

« strategischer, struktureller und inhaltlicher Forderung « Mentoring fur Wissenschafterinnen an der TU Wien

« Formalisierung von wissenschaftlicher Laufbahnférderung far Frauen kontinuierlich verankern

» Transparenz von Fordermechanismen « Erfahrungen von Wissenschafterinnen ent-individualisieren

« Reflexionen Uber genderspezifische Forderstrukturen anregen
Dauer: Janner 2006 bis Juni 2007 . . facherUbergreifende Kooperationen férdern
« Anerkennungsformen von Mentoring Aktivitdten entwickeln
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