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Fit heif5t menschenireundlicher

An Osterreichs technischen Universititen
herrscht eklatanter Mangel an weiblichen
Studierenden. Initiativen wie ,Frauen
in die Technik” versuchen dem Problem
beizukommen. Die USA zeigen,
wie es anders gehen konnte.

Erika Miiller

Edeltraud Hanappi-Egger er-
innert sich an subtile und
auch offene Feindseligkeiten,
die man der damaligen Infor-
matikstudentin an der TU
Wien entgegenbrachte. Von
Fragen, warum sie als gar
nicht ,hdssliche* Frau ein
technisches Studium gewihlt
habe, bis hin zu Kommentaren
von Professoren, Frauen soll-
ten zuriick an den Herd, reich-
te die Palette an diskriminie-
renden Aussagen in den Acht-
zigerjahren, erinnert sich die
heutige Leiterin des Arbeits-
bereiches ,Gender and Diver-
sity in Organizations® an der
Wirtschaftsuniversitit Wien.
Dass es den technischen
Universititen noch immer
nicht nur an einem frauen-,
vielmehr an einem ,men-
schenfreundlichen Umfeld*
fehle, konstatiert auch Sabine
Prokop, Projektleiterin der In-
itiative FIT Wien (Frauen in
die Technik), die Madchen hi-
herer Schulen fiir technisch-
naturwissenschaftlichen Stu-
dien interessieren méchte.
Dieses Umfeld sei ein Grund
unter mehreren dafiir, dass
sich Médchen eher fiir tradi-
tionell ,weibliche” Ausbil-
dungen entscheiden wiirden.
Und somit filr geringere Ge-
hélter und schlechtere Jobaus-

sichten. Deshalb bietet FIT im
Februar Schnuppertage an.
Denn der Studentinnenan-
teil an der TU in Wien und
Graz belduft sich auf geringe
zwanzig Prozent. Wobei klas-
sische Ingenieursficher wie
Maschinenbau nur rund sie-
ben, die gefiirchtete Elektro-
technik gar nur finf Prozent
Frauen aufweisen. Da kom-
men Initiativen wie FIT oder
giTi (girls IT information),
eine Initiative des ,Wissen-
schafterinnenkollegs Internet-
technologien der TU Wien,
gerade techt, um Schiilerin-
nen Lust auf technisch-natur-
wissenschaftliche Studien zu
machen. Mit gutem Erfolg, wie
die Projektleiterin von FIT
Steiermark, Johanna Kloster-
mann, erhob. ,Seit neun Jah-
ren schon veranstalten wir die
Schnuppertage fiir Médchen.
In dieser Zeit ist in Graz die
Zahl der Inskribjentinnen von
dreizehn auf dreiundzwanzig
Prozent gestiegen.” Auch die
Montanuniversitit in Leoben
verzeichne seit ihrer Teilnah-
me an FIT einen wachsenden
Frauenanteil, so Klostermann.
Dass sich Frauen dennoch
weit gehend von der Ménner-
doméne Technik abschrecken
lieffen, sieht Hanappi-Egger in
der mangelnden Bereitschaft
zur  Selbstreflexion  und
Selbstkritik der Verantwortli-

chen begriindet. Und bringt
ein Beispiel, wie es anders ge-
hen kénnte: ,Die Carnegie
Mellon University in den USA
schaffte es beispielsweise, den
Anteil von Studentinnen im
Computer Science Depart-
ment von sieben auf zweiund-
vierzig Prozent zu erhohen.®
Und die Frauen auch an der
Uni zu halten. Und zwar mit-
tels Mafnahmen, die iiber die
heimischen hinausgingen. ,Es
wurden die Lehrenden gen-
dergerecht ausgebildet, das
Berufsbild kritisch hinter-
fragt. Dabei wurde in den Stu-
dienaunfbau und die Organisa-
tionsentwicklung  eingegrif-
fen®, so Hanappi-Egger. Ahn-
liches erwartet sich die In-
formatikerin fiir Osterreich
nicht, denn hier suche man
immer noch ,das Problem bei
den Frauen* und begniige sich
statt eines Bekenntnisses zur
Sache mit der Erfiillung vorge-
schriebener Mafnahmen.
Ahnlich argumentiert Bri-
gitte Ratzer, technische Che-
mikerin und Leiterin der Koor-
dinationsstelle fiir Frauenfor-
derung und Gender Studies an
der TU Wien. ,FIT ist ein
guter Beitrag, reicht aber al-
lein nicht aus.” So miisse man
ein Klima schaffen, in dem
sich ,Frauen eingeladen fiih-
len®. AuBerdem mussten Stu-
dentinnen durch Mentoring
oder Karrierecoaching auf ein
ungewohntes  Berufsumfeld
vorbereitet werden. ,Frauen
verfiigen noch immer iber
geringes Selbstvertrauen und
Durchsetzungsfahigkeit.

DER StanDarRD Wehtipp:
www.fitwien.at/
fit_in oesterreich.htm

Girls-Day in Deutschland: Weltweit gibt es Initiativen, um
Maidchen fiir technische Berufe zu interessieren.
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Eine Sache der Frauen

Interesse fiir E-Business soll geweckt werden

Es gibt hier zu Lande bereits
einige Initiativen, um Frauen
fiir neue Technologien zu in-
teressieren. In Niederdster-
reich etwa soll Frauen, die den
Sprung in die Selbststindig-
keit wagen wollen oder bereits
gewagt haben, der Einstieg
und Umgang mit E-Business
erleichtert werden - zum Bei-
spiel iiber die Webplattform
Frauen.Biz: Interessentinnen
konnen sich hier Visitenkar-
ten erstellen.

Anhand einiger Best-Prac-
tice-Beispiele wird thnen ge-
zeigt, was bei richtiger Benut-
zung mittels elektronischer
Geschiifte moéglich ist. Die

wichtigsten Grundbegriffe -
von Softwareldsungen wie En-
terprise Resource Planning
(ERP) bis zu gesetzlichen Be-
stimmungen fiir E-Business -
werden erklirt.

Dazu gibt es Angebote fiir
Informationsveranstaltungen
und Einstiegsseminare in al-
len Regionen des Bundeslan-
des. Ein Originalzitat auf Frau-
en.Biz: ,Der Anteil an Frauen
in der IT-Branche steigt, Com-
puter und Internet sind ldngst
nicht mehr nur Sache der
Ménner.” (red)

DER STANDARD Webtipp:
www.frauen-biz.at
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Immunsystem

Medizin und Biologie in
der Erforschung des
menschlichen Immun-
systems: Zwei Wiener
Wissenschafter wurden
am Freitag mit den No-
vartis-Preisen 2004 aus-
gezeichnet. Thomas
Stulnig von der Univer-
sitdtsklinik fiir Innere
Medizin III am Wiener
AKH und Wilfried Ell-
meier vom Institut fir
Immunologie der Medi-
zinuniversitit. (red)

TERMIN

Noch bis 3. Februar fin-
det im Universititszen-
trum  Obergurgl die
»2. Internationale Konfe-
renz iitber Protonen-
Tausch-Reaktions-Mas-
senspektrometrie (PTR-
MS) und deren Anwen-
dungen* statt. Das Kiir-
zel PTR-MS steht fiir ein
am Institut fiir Ionen-

physik der Leopold-
Franzens-Uni Innsbruck
entwickeltes  Analyse-

verfahren, mit dem orga-
nische Molekiile in we-
nigen Sekunden in der
Atem-, Raum-, oder Au-
Benluft quantitativ auf-
gespiirt werden konnen.
Seit sechs Jahren wird
dieses Gerdt von der
Innsbrucker Firma Ioni-
con, Partner des Kompe-
tenzzentrums Medizin
Tirol, vertrieben. (red)

DER STANDARD Webtipp:
www.ptrms-
conference.com




