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schlieRlich der beste Bewer-
ber Osterreichs ermittelt.
Und da muss unter gréBtem
Zeitdruck, vollerKonzentrati-
on und verbliiffender Kreati-
vitit gearbeitet werden.
Dennoch steht bei den
sechs Bewerbernzwischen21
und 30 Jahren der Humor im
Vordergrund. Besonders
breit ist das Grinsen im Kari-
katur-Selbstportrit von An-
drea Koppel: ,Ich nehme
mich nichternst.” Jiirgen Ho-
rak legt eher Wert auf Zielori-
entierung und Ehrgeiz.
Wiahrend  Kurt-Michael
Héfler sein Selbstbild prisen-
tiert, ldutet in derdfiinften Rei-
he ein Telefon. Mit einem
spontanen ,Hoffentlich ist es
wichtig“ hat er die Lacher auf
seiner Seite. Auch in den wei-
teren Runden erkdmpft er

POTENTIAL
2005

sich die Sympathie der Zu-
schauer. Nach eineinhalb
Stunden Finalrunde werden
Jury und Publikum ihn zum
KURIER High-Potential '05
machen (siehe nichste Seite).

ARGUMENTE Sachliche Argu-
mente dominieren die Dis-
kussionsrunde zum vorgege-
benen Thema EU-Beitritt der
Tiirkei. Sechs Jungpolitiker
diskutieren héflich und ohne
starke Meinungen miteinan-
der. Erst die Frage aus dem
Publikum, wie sie personlich
zum Beifritt stehen, zwingt
dieFinalistenFarbezubeken-
nen. Hill erklirt wieder die.
Kriterien: ,Egal, ob die Argu-
mente stimmen oder nicht -
es geht darum, ob sich die
Kandidaten mit ihrer Mei-
nung durchsetzen kénnen.“

Der Kampf: Wie wird man High-Potential ‘05?

Wettbewerb Im Mérz meldeten sich
Studenten, Absolventenund
Young Professionals beim grisBten
Karriere-Wettbewerb Oster-
reichs an. Aus den Teilnehmern
wahlten die Berater von Hill In-
ternational und Hill Woltron 30
Teilnehmer fir die Hill Kompe-
tenz-Analyse aus. 15 wurden zum
Interview mit den Personalchefs

von Bank Austria-Creditanstalt,
T-Mobile und Siemens eingeladen.

Finale Die sechs Favoriten kampf-
tenvor130 Zuschauern um den
Titel. Personalberater Othmar
Hill leitete das Assessment.

Gewinner High-Potential ‘05 wurde
Michael-Kurt Hofler.

Plétzlich Unruhe im Publi-
kum: Zweiambitionierte jun-
e Zuschauer machen threm
\rger {iber die Kandidaten
LuftundstiirmenaufdieBiih-
ne: ,Ichhabe michauchbeim
Wettbewerb beworben und
ichfrage mich, warumsitztihr
hier und nicht ich?“, provo-

ziert der junge Mann im An-
zug und nimmt Platz auf dem
Schof eines Kandidaten. Ein
anderer gibt seinen Platz frei-
willig her. Nach einer kurzen

_Schrecksekunde reagiert Jiir-

genHorak:,Wirhabenunsere
Positionen  offensichtlich
besser vorgestellt,” Die Jury

bewertet: Wie gehen die Kan-
didaten in der Uberra-
schungsrunde mit Stress um?
Die zwei Stérer gehen, die
sechs Kandidaten atmen auf.

WAS SIND SIE WERT? Realismus
istinderGehaltsrunde-einer
typischen Bewerbungssitua-
tion — gefragt. ,Sie bewerben
sich als Assistent des General-
direktors. Welches Gehaltfor-
dern  Sie?  Maximilian
Schn6dl macht esnicht unter
7000€proMonat,Katrin Baier
reichen 5000 € brutto, sie
mochte aber Auto, Handy,
Laptop und vergiitete Reise-
tatigkeit. Die anderen Teil-
nehmer pendeln sich bei rea-
listischen3000€mitvariablen
Gehaltsanteilen ein.

Dann geht die Hektik wirk-
lich los. Der Staatsmeister im

Das aktive Publikum (0.) war von den Storern
(Mitte) iiberrascht und entschied beim Sieger mit

Improviations-Theater, John
F. Kutil, treibt die Kandidaten
an die Grenzen ihrer Stress-
Belastbarkeit. Pantomime-
Szenen wechseln im Sekun-
dentakt. Beim ABC-Spiel sind
Buchstabierweltmeister mit
Improvisationstalent gefragt:
Jeder Satz muss mit dem
nichsten Buchstaben im Al-
phabet beginnen. Die Frage
»lanzen wir jetzt weiter?”
wirdmiteinemknappen, Un-
gern“ beantwortet. Beim V
gibtesschonein Hoppala. So-
gar Zuschauen ist hektisch.
In der Pause stoRen die
sechs Kandidaten auf ihren
Erfolg an: Denn auch wenn
nur einer gewdhltwird, haben
alle gewonnen: Das Selbstbe-
wusstsein, dass sie jedes an-
dere Bewerbungsverfahren
locker iiberstehen werden.

Terminkalender

| Anlass Titel

Seminar auf See:
Neuer Wind fiir
Ihre Fahigkeiten

DIE JURY

Inhalt E.ii 4 Zeit & Ort
16. bis 23. Juli
od

Stérken und Fahigkeiten- Eoe=q
er
3. bis 10. September,
Kroatien

Kostan
680 Euro

Veranstalter

Fabian Personalberatung
und Verein Segelfreunde,
Tel.:0699/19 4221835,
www.segelfreunde.at

profilerarbeiten, il
Programmzurpersniichen | |5 1
Umsetzung wahrend eines ll

Segeltdrns entwickeln. E — a

Bis31. Jullabgeschlossene | [ mm §
Dissertation oder Diplom- l.
arbeit einer Studentin, E e ]
Themen: Minerald, Il
Erdgas, Chemie oder E i !

erneuerbare Energie. i Entscheidend: Erich Ci-
Universitits- | Organisationsentwickiung, | B == 3 |Start:Oktober,  |404458Euro | Fakultatfirinterdiszipi- | ||| bulka (BA-CA), Ursula
lehrgang Projektmanagement, ] | Dauer: 3 Semester Tatzber (Hill Internatio-

Hochschul- Qualititsmanagement, E - ] : k
Leitungskompetenz, nal) und Roswitha Hill
R “ (Hill/Woltron), dahinter

Bildungstkonomie, E o a
Budgeferung, Gander, | | Wolfgang Kainz und John
Kutil (Business-Theater).

Seminar
Veranstaltung

Shell She-Study Einreichschluss: Shell,

Award 2005 15. Oktober Tel. 0049/ 40/ 6324-6409
www.shell-she-
study-award.de

Preis%eld:
5000 Euro

Stipendium

Wetthawerb Unten: KURIER-Redak-

teurin Daniela Davidovits,
Nobert Kireth (T-Mobile)
und Gerhard Hirczi (Sie-
mens). Auch BA-CA-Vor-
-stand WolfgangHaller ver-
folgte den Bewerb.

nare Forschurﬁ und

Fortbildung (FF),
Tel.z01 /522 4000-128,
www.hochschulma-
nagerient.at

380Euro Sigrid Simmel,

(zuzilgl. 20%USt.) | Susanne Turek-Schuster,
pro Modul Tel.: 0699 /12905 486,
www.turek-schuster.at

Lehrgang
Programm

Einsatzbereiche, Methoden, | == 3 | oktobe
Rahmenbedingungen, | | bis Juni 2008,
Zusammenarbeit mit = omm | 7Module,
anderen Stellen, l. Wien
Selbsthild Coach, E g |
Marketing. I..

Schillerinnen (ab 10 Jahre)
lernen Hardwarekompo-
nenten und ihre Funktionen
kennen, Betriebssystem
installieren, Fehlersuche.

Mﬂuﬂ_wﬂ

Oktober 2005

Personal
Training

Workshop:
Wie sieht ein
Gomputer von
innen aus?

kostenlos filr
Schillerinnen

Daver: 2 Tage,
Termine nach
Vereinbarung

Wissenschafterinnen-
kolleg Internettechnolgien
an der TU Wien,

Tel.: 01 /588 01-18820,
http:ffwit. tuwien.ac.ar




